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Аннотация. Актуальность статьи обусловлена необходимостью подготовки высококвалифицированных 

педагогических кадров и последующим их комплексном сопровождении в профессиональной педагогической 

деятельности. Данная многоаспектная проблема затрагивает всю систему образования Российской 

Федерации: начиная с уровня общего образования и через профессиональную педагогическую подготовку 

будущих учителей она переходит в систему дополнительного профессионального педагогического образования. 

Цель статьи заключается в определении структуры и функций системы оценки качества педагогического 

образования на основе профессиональных дефицитов в субъектах Российской Федерации. 

Авторами разработана система оценки качества педагогического образования на основе 

профессиональных дефицитов в субъектах Российской Федерации, определены объекты и предметы 

оценивания, для каждого уровня становления педагогического работника представлены предмет оценки и 

соответствующие процедуры оценки, определены пять направлений механизмов управления качеством 

педагогического образования на основе профессиональных дефицитов в субъекте Российской Федерации и 

разработаны критерии их оценивания. 

Система оценки качества педагогического образования на основе профессиональных дефицитов 

обеспечивает проведение анализа, выявление и определение проблем и дефицитов региональной системы 

педагогического образования в субъекте Российской Федерации. 

Статья предназначена ученым, исследователям, изучающим вопросы оценки качества педагогического 

образования. 
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Abstract. The relevance of the article is due to the need to train highly qualified teaching staff and their subsequent 

comprehensive support in professional pedagogical activity. This multidimensional problem affects the entire education 

system of the Russian Federation: starting from the level of general education and through the professional 

pedagogical training of future teachers, it passes into the system of additional professional pedagogical education. The 

purpose of the article is to determine the structure and functions of the system for assessing the quality of pedagogical 

education based on professional deficits in the subjects of the Russian Federation. 

The authors have developed a system for assessing the quality of pedagogical education based on professional 

deficits in the constituent entities of the Russian Federation, identified the objects and subjects of evaluation, for each 

level of formation of a pedagogical worker, the subject of evaluation and appropriate evaluation procedures are 

presented, five areas of quality management mechanisms of pedagogical education based on professional deficits in the 

subject of the Russian Federation are identified and criteria for their evaluation are developed. 

The system of assessing the quality of pedagogical education based on professional deficits provides analysis, 

identification and identification of problems and deficits of the regional system of pedagogical education in the subject 

of the Russian Federation. 

 

Введение. Одним из приоритетных 

направлений развития российской системы 

образования является подготовка 

высококвалифицированных педагогов и их 

дальнейшее комплексное сопровождение в 

профессиональной деятельности. Эта проблема 

касается всей системы образования в России, 

начиная с общего образования и заканчивая 

дополнительным профессиональным 

образованием педагогов. 

В системе образования Российской 

Федерации формируются и реализуются 

подходы, направленные на совершенствование 

непрерывного педагогического образования, 

которые представлены в ряде основополагающих 

нормативно-правовых актов: Указ Президента 

России от 7 мая 2018 года N 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 

2024 года» [19], паспорт национального проекта 

«Образование» [6], Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ 

[4], профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)» [10], а также в 

нормативно-правовых документах для уровней 

среднего профессионального [9;13], высшего 

педагогического образования [14;17], 

дополнительного профессионального 

образования [12;15;18]. Представленные 

концептуальные подходы обеспечивают развитие 

и повышение качества системы отечественного 

педагогического образования. 

Одним из обязательных элементов 

реализации данной системы является 

формирование, развитие и диагностика 

профессиональных компетенций будущих 

учителей, действующих педагогических 

работников, и, соответственно, выявление у них 

профессиональных дефицитов для принятия 

соответствующих управленческих и 

педагогических решений в целях ликвидации 

дефицитарности уровня профессиональных 

компетенций, различных затруднений в 

реализации трудовых функций. 

Существующие подходы к оценке качества 

образования [2;3] полностью не обеспечивают 

оценку качества педагогического образования на 

основе профессиональных дефицитов, связанную 

с формированием профессиональных 

компетенций, их оценкой и выявлением 

профессиональных дефицитов у будущих 

учителей в субъектах РФ. Это связано с рядом 

причин, основными из которых являются 

следующие: отсутствие преемственности между 

подготовкой будущих учителей и 

дополнительным профессиональным 

педагогическим образованием в субъектах РФ; 

недостаточное взаимодействие органов 

государственной власти субъекта РФ в сфере 

образования и образовательных организаций 

высшего образования по подготовке и 

сопровождению будущих учителей в субъектах 

РФ; недостаточное взаимодействие между 

образовательными организациями 

(профессионального и высшего образования), 

осуществляющими подготовку учителей в 

субъектах РФ; отсутствие единых подходов к 

оценке качества педагогического образования на 

основе профессиональных дефицитов в субъектах 

РФ. 

Цель исследования – разработать систему 

оценки качества педагогического образования на 

основе профессиональных дефицитов в субъектах 

Российской Федерации. 

Материалы и методы исследования. 

Материалами исследования послужили научные 

работы и нормативные документы в области 

оценки качества педагогического образования, 

теоретические методы исследования (анализ 

литературных источников, систематизация, метод 

моделирования). 
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Результаты исследования. Система 

педагогического образования в Российской 

Федерации имеет исторически сложившуюся 

конфигурацию, которая в разное историческое 

время модифицировалась и видоизменялась, но 

основные ее структурные и функциональные 

элементы в той или иной модификации 

оставались неизменными. Это, главным образом, 

подготовка будущих учителей в высших и 

средних специальных учебных заведениях, 

повышение квалификации и переподготовка 

учителей.  

Представленная на рисунке 1 модель системы 

педагогического образования в субъекте РФ 

определяет непрерывное педагогическое 

образование, включающее процесс становления 

педагогического работника, начиная со школьной 

скамьи (обучаясь в психолого-педагогических 

классах и/или базовых общеобразовательных 

организациях), через получение 

соответствующего профессионального 

педагогического образования и в течение 

профессиональной деятельности, осуществляя 

повышение своего педагогического мастерства.

 

 
 

Рисунок 1. – Модель системы педагогического образования в субъекте РФ 

 

В процессе становления педагогических 

работников на различных уровнях образования 

проводятся диагностические и оценочные 

процедуры, направленные на оценку 

соответствия федеральным образовательным 

стандартам и профессиональным стандартам. 

Одним из наиболее широко используемых 

методов оценки является «диагностика 

профессиональных компетенций – комплекс 

оценочных процедур, обеспечивающих 

возможность установления уровня владения 

педагогическими работниками 

профессиональными компетенциями» [16, с.3], в 

процессе которой осуществляется «оценка 

профессиональных компетенций – способности и 

готовности успешно действовать на основе 
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практического опыта, знаний, умений и навыков 

при решении профессиональных задач» [18, с.5], 

и на основе данной диагностики выявляются 

«дефициты профессиональных (педагогических) 

компетенций, определяющие отсутствие или 

недостаточное развитие профессиональных 

компетенций педагогических работников, 

различные затруднения в реализации трудовых 

функций» [1, с.72; 16, с.3].  

Целью системы оценки качества 

педагогического образования на основе 

профессиональных дефицитов в субъектах 

Российской Федерации (далее – СОКПО), модель 

которой представлена на рисунке 2, является 

получение на основе мониторинга и статистики 

объективной информации о состоянии качества 

педагогического образования в субъекте РФ, 

необходимой для определения эффективности 

управления и обеспечения качества 

педагогического образования, совершенствования 

и принятия управленческих решений для 

функционирования системы педагогического 

образования субъекта РФ, распространения 

достоверной информации о качестве 

педагогического образования в субъекте РФ.

 

 
 

Рисунок 2. – Модель СОКПО 

 

Как было отмечено выше, система 

педагогического образования в субъекте РФ берет 

свое начало с допрофессиональной 

педагогической подготовки обучающихся в 

общеобразовательных организациях. Ориентация 

школьников на профессию педагога в настоящее 

время является актуальным направлением 

государственной образовательной политики. 

Реализация Программы развития 

педагогических образовательных организаций 

высшего образования в период на 2021–2024 

годы [14] обеспечивает реализацию в субъектах 

РФ предпрофильной и профильной 

педагогической подготовки обучающихся в 

базовой общеобразовательной организации и/или 

психолого-педагогическом классе. Это 

способствует развитию психолого-

педагогических компетенций у обучающихся, 

осознанному выбору будущей профессии и 

подготовке к педагогической деятельности. 

Дополнительно такая работа поможет 

осуществить отбор абитуриентов с высоким 

творческим потенциалом и сформировать у них 

мотивацию для успешной профессиональной 

карьеры в области образования. Такая 

организация и реализация допрофессиональной 

педагогической подготовки обучающихся 

способствует «отлаженности механизмов 

предпрофильной и профильной подготовки 

обучающихся в общеобразовательных 

организациях в контексте формирования пула 

абитуриентов, мотивированных к 

профессиональной педагогической деятельности, 

формирования будущей профессиональной 
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позиции будущего педагога» [14, с.8]. В 

настоящее время предлагается реализовывать 3 

основные модели деятельности психолого-

педагогических классов [5;8]: модель 

внутришкольной профилизации, модель сетевого 

взаимодействия, модель ресурсного центра. 

По окончании 9 класса у учащегося есть две 

возможные траектории педагогической 

подготовки: продолжение обучения в 10 – 11 

классах базовой общеобразовательной 

организации и/или в психолого-педагогическом 

классе или обучение по специальностям 

педагогического направления в 

профессиональной образовательной организации. 

В рамках первой траектории на уровне 

общего образования у учащихся еще не могут 

быть полноценно сформированы 

профессиональные компетенции и, 

соответственно, выявлены профессиональные 

дефициты. Эта подготовка призвана создать 

условия, которые помогут обучающимся 

реализовать свои идеи, интересы, способности и 

таланты в образовании. Она также направлена на 

развитие психолого-педагогических 

компетенций, помощь в выборе профессии, 

формирование устойчивого интереса к 

педагогической деятельности и профессии. 

Поэтому, несмотря на отсутствие у обучающихся 

в допрофессиональной педагогической 

подготовке профессиональных дефицитов, этот 

этап региональной системы педагогического 

образования характеризуется с точки зрения 

«профессиональных профицитов» обучающихся, 

задачами которого являются выявление 

педагогически мотивированных и педагогически 

одаренных учащихся, развитие у них 

педагогических способностей и талантов. 

В СОКПО на уровне допрофессиональной 

педагогической подготовки предметами оценки 

являются мотивация педагогической 

деятельности, педагогическая одаренность 

обучающихся базовых общеобразовательных 

организаций, психолого-педагогических классов 

субъекта РФ, которые осуществляются с 

использованием методик психолого-

педагогической диагностики [7], а также по 

результатам участия обучающихся в 

предпрофессиональных мероприятиях 

(олимпиады, фестивали, конкурсы, конференции, 

региональный и/или национальный чемпионаты 

«Абилимпикс»). 

По окончании 11 классов в базовой 

общеобразовательной организации и/или 

психолого-педагогическом классе выпускник 

переходит уже непосредственно к 

профессиональной педагогической подготовке по 

специальностям педагогического направления в 

соответствии с ФГОС СПО и/или программам 

бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО 

подготовки будущих учителей. 

Второй траекторией учащегося по окончании 

9 класса является получение профессиональной 

педагогической подготовки по специальностям 

педагогического направления в соответствии с 

ФГОС СПО. Выпускники, получившие 

квалификацию специалиста среднего звена, имеет 

право осуществлять профессиональную 

педагогическую деятельность в соответствующих 

образовательных организациях или продолжить 

свою профессиональную педагогическую 

подготовку в образовательных организациях 

высшего образования. 

В СОКПО предметами оценки на уровне 

СПО при проведении промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам/модулям и 

государственной итоговой аттестации являются 

профессиональные компетенции, 

профессиональные дефициты студентов. 

Процедурами оценки являются: оценка уровня 

предметных компетенций студентов, 

необходимого для обучения на уровне СПО; 

оценка уровня подготовки студентов в 

соответствии с ФГОС среднего общего 

образования; оценка уровня общих и 

профессиональных компетенций студентов 

среднего профессионального образования; оценка 

профессиональных дефицитов выпускников – 

будущих учителей (отсутствие 

дефицита/минимальный уровень; средний 

уровень/высокий уровень); оценка уровня знаний, 

умений и практических навыков студентов по 

результатам демонстрационного экзамена; 

результаты профессиональных конкурсов 

студентов профессиональных образовательных 

организаций (региональный и/или национальный 

чемпионаты по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», региональный и/или 

национальный чемпионаты «Абилимпикс», 

олимпиады, фестивали, конкурсы, конференции). 

В соответствии с профессиональной 

педагогической подготовкой по направлениям 

высшего образования (бакалавриат, магистратура, 

специалитет) региональные системы 

педагогического образования обогащаются 

педагогическими работниками необходимыми 

для образовательной системы субъекта РФ. Также 

в состав педагогических работников субъекта 

Российской Федерации входят и ряд 

выпускников, которые не осваивали программам 

бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО 

подготовки будущих учителей. Выпускники этих 

вузов могут работать учителями в 
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образовательных учреждениях, педагогами в 

дополнительном образовании и других подобных 

организациях. Необходимо отметить, что 

планируемые контрольные цифры приема на 

педагогические специальности и направления 

подготовки педагогических работников и 

последующий выпуск студентов должны 

обеспечить все субъекты РФ педагогическими 

кадрами.  

На уровне высшего образования у студентов 

осуществляется оценка уровня предметных 

компетенций студентов, необходимого для 

обучения на уровне высшего образования; оценка 

уровня универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций студентов 

высшего образования; оценка профессиональных 

дефицитов выпускников – будущих учителей 

(отсутствие дефицита/минимальный уровень; 

средний уровень/высокий уровень); оценка 

уровня компетенций студентов по результатам 

профессионального (демонстрационного) 

экзамена; результаты профессиональных 

конкурсов студентов (региональный и/или 

национальный чемпионаты по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы», региональный и/или 

национальный чемпионаты «Абилимпикс», 

олимпиады, фестивали, конкурсы, конференции). 

На уровне дополнительного 

профессионального образования реализуется 

национальная система профессионального роста 

педагогических работников Российской 

Федерации, включая национальную систему 

учительского роста [11;12], единая федеральная 

система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих 

кадров [15;18], обязательным элементом которых 

является диагностика профессиональных 

компетенций педагогических работников. В 

СОКПО на уровне дополнительного 

профессионального образования осуществляется 

диагностика профессиональных компетенций 

(предметные, методические, коммуникативные, 

психолого-педагогические, воспитательные и 

ИКТ-компетенции) и выявление на основе 

данной оценки профессиональных дефицитов 

педагогических работников субъекта РФ. Кроме 

того, учитываются результаты профессиональных 

конкурсов педагогических работников. 

Обобщая подходы к диагностике 

профессиональных компетенций студентов и 

педагогических работников необходимо 

отметить, что анализ результатов должен 

учитывать контекстные данные, 

характеризующие участников процедуры: «для 

педагогических работников – анализ результатов 

городских и сельских учителей, биологический 

пол, возраст, квалификационная категория, стаж 

работы и объем учебной нагрузки учителей; для 

выпускников – биологический пол; гражданство; 

работа учителем в общеобразовательных 

организациях» [20, с.78]. 

Заключительным элементом СОКПО 

является определение эффективности управления 

системой оценки качества педагогического 

образования субъекта РФ. Такая процедура 

осуществляется в ходе оценки механизмов 

управления качеством педагогического 

образования в субъекте РФ всеми субъектами 

оценки, см. рисунок 2, по пяти направлениям 

(системам), по каждому из которых оценивается 

сформированность цикла управления [3]: «цели и 

задачи; показатели; мониторинг показателей; 

анализ результатов мониторинга; адресные 

рекомендации по результатам анализа; 

мероприятия, меры, управленческие решения; 

анализ эффективности принятых мер», см. 

таблицу 1. 
 

Таблица 1. – Баллы по результатам оценки механизмов управления качеством педагогического образования 

на основе профессиональных дефицитов в субъекте РФ 
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Механизмы управления качеством 

педагогического образования в субъекте 

Российской Федерации 

105 360 120 180 15 88 120 988 
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Продолжение таблицы 1 
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1. Выявление, поддержка и развитие 

педагогических способностей и талантов у 

детей и молодежи 

21 42 14 21 3 16 14 131 

2. Самоопределение, профессиональная 

ориентация обучающихся и трудоустройство 

выпускников 

21 78 26 39 3 16 26 209 

3. Оценка качества подготовки студентов на 

уровне среднего профессионального 

образования  

24 90 30 45 3 20 30 242 

4. Оценка качества подготовки студентов на 

уровне высшего образования  
18 84 28 42 3 18 28 221 

5. Дополнительное профессиональное 

образование 
21 66 22 33 3 18 22 185 

 

Заключение. Практическая реализация 

разработанной системы обеспечивает 

непрерывную оценку системы педагогического 

образования на основе профессиональных 

дефицитов в субъектах РФ: от 

допрофессиональной педагогической подготовки 

учащихся в базовых общеобразовательных 

организациях или психолого-педагогических 

классах через профессиональную педагогическую 

подготовку по специальностям педагогического 

направления в соответствии с ФГОС СПО и/или 

программам бакалавриата в соответствии с ФГОС 

ВО подготовки будущих учителей и к 

непрерывному повышению профессионального 

мастерства педагогических работников.  

По сравнению с дополнительным 

профессиональным образованием, 

профессиональная педагогическая подготовка 

будущих учителей только перестраивается под 

комплексную оценку профессиональных 

компетенций студентов и учетом 

профессиональных дефицитов в процессе их 

подготовки, ключевыми аспектами которой 

является оценка студентов в процессе получения 

педагогического образования, оценка 

выпускников – будущих учителей готовности к 

педагогической деятельности и способности ее 

осуществлять на высоком профессиональном 

уровне. 

Сбор, обработка, контроль и анализ данных 

оценки механизмов управления качеством 

педагогического образования на основе 

профессиональных дефицитов позволяют 

осуществить самооценку и самоанализ 

субъектами РФ реализацию системы оценки 

качества педагогического образования на основе 

профессиональных дефицитов в субъектах РФ, 

обеспечить каждый субъект РФ 

индивидуальными результатами в разрезе всех 

оцениваемых показателей для их последующего 

анализа и принятия управленческих решений, 

обеспечить взаимодействие между всеми 

субъектами региональной системы 

педагогического образования, реализовать 

единые подходы к оценке качества 

педагогического образования на основе 

профессиональных дефицитов в субъекте РФ.
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